Functioneringsgesprek formulier

Medewerker:			
Afdeling (optioneel):				
Functie:			
Voortgang:		Nulmeting / voortgangsgesprek / finale gesprek

Leidinggevende:	
Datum:			

360 graden feedback
Mogelijke competenties om te bespreken / beoordelen voor een 360 graden feedback. Per competentie staan er een aantal onderwerp die mogelijk besproken kunnen worden.
Resultaatgericht handelen
· In welke mate gaat de werknemer op zijn doel af?
· Hoe toegespitst is de werknemer op resultaten?

Analytisch vermogen
· In hoeverre kan de werknemer diverse informatiebrokken met elkaar verbinden?
· In hoeverre worden hier logische conclusies getrokken?
Communicatieve vaardigheden
· Is de werknemer in staat professioneel te communiceren (intern & extern)?
· Krijgt de werknemer mensen mee in zijn / haar communicatie?
· Weet de werknemer welke situaties om welke communicatie vraagt (formeel / informeel)?
Leiderschap
· In hoeverre heeft de werknemer een kartrekkersrol?
· Durf de werknemer zelfstandig logische doch effectieve beslissingen te nemen?
Managen & organiseren
· Hoe organiseert de werknemer zijn / haar eigen werk?
· In hoeverre kan hij / zij (strategisch) plannen?
Samenwerken & netwerken
· Hoe manifesteert de medewerker zich in het team?
· In hoeverre is hij / zij in staat externe contacten in staat te stellen? 

Dialoog huidige situatie
Tip: zie voorbeeldvragen op Saleskennis.nl/functioneringsgesprek

Dialoog toekomst perspectief
Tip: zie voorbeeldvragen op Saleskennis.nl/functioneringsgesprek

Conclusie
